Formation préparant a la certification RS7138 :

« Intégrer I'lA dans les missions du consultant formateur"

Format Elearning et classes synchrones — avec options

Mai 2026

\/aleurg &Talem‘g

tion ~ Goacl - eil RH 000



Description de la formation

Intégrer la compétence IA dans les missions du consultant formateur

Formation certifiante visant a doter les formateurs des compétences nécessaires pour intégrer efficacement l'intelligence artificielle dans leurs missions. Une
approche pragmatique pour moderniser vos pratiques pédagogiques et augmenter votre impact professionnel.

Durée et format Public cible
« 3 a4 mois de parcours complet . Formateurs professionnels expérimentés
. 6 classes synchrones de 2h . Consultants en formation
+ 6 groupes de modules distanciels . Responsables pédagogiques
. plus de 8 heures de eLearning - valorisées a 24h . Concepteurs de formation
L [ ] [ ]
B Les objectifs o |~
Création de contenus innovants Automatisation Evaluation
administrative performante
Maitrise des outils IA Veille technologique optimisée Certification professionnelle

Points clés : 1999€ TTC /participant (finangable via OPCO et/ou CPF)
Email: mickael.loeuille@valeurs-et-talents.fr | Tél: +33 6 81 25 53 88 | 3 ter avenue Des villages, 44470 Carquefou
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Programme détaillé

p 3
Introduction a I'lA et ses applications en formation Conception de parcours pédagogiques personnalisés Automatisation des processus de formation

o Généralités de I'IA « Analyse des besoins « Construction de robots avec Make

« IAG et création de comptes o Génération de parcours et déroulés pédagogiques « Automatisation de programmes de formation
« Persona et |'art du prompt « Création de supports de formation « Création d'agents IA et chatbots

o Usage responsable de I'lA o Habillage des formations e Service apres-vente automatisé

3¢ ChatGPT 3¢ Gemini 3¢ ChatGPT 3¢ Gamma 3¢ NotebookLM 3¢ ChatGPT 3¢ Make 3¢ n8n
© 2h synchrone + 90min elearning © 2h synchrone + 115min elearning © 2h synchrone + 120min elearning

L] . . ’ L 5 6
Animation de formations avec I'lA et évaluations des Création de contenus pédagogiques multimédias Veille technologique IA et préparation a la certification
acquis
« Production de podcasts avec I'lA « Influenceurs IA dans la formation
. Création de quiz, études de cas et mises en situation « Création de vidéos pédagogiques « Organisation de la veille via ChatGPT Task
. Utilisation de I'IA pendant les formations o Intégration d'avatars IA « Création d'un robot d'automatisation de veille
. Enquétes et revues qualité « Développement de contenu e-learning « Préparation a la certification
« Plans d'amélioration
#S NotebookLM #% Heygen < ChatGPT < Gemini
ChatGPT Base44
*® ® © 2h synchrone + 60min elearning © 2h synchrone + 45min elearning
© 2h synchrone + 90min elearning
© volume horaire total # Certification
12 heures en classes synchrones Formation préparant a la certification RS :
24 heures en e-learning "Intégrer I'lA dans les missions du consultant formateur"
36 heures au total Une approche pratique et opérationnelle pour transformer vos méthodes de travail



Module 1
Introduction a I'lA et ses applications en formation

Enjeu :
Comprendre les fondements des intelligences artificielles génératives et dialoguer avec elles de maniere précise, éthique et personnalisée.

Vous apprendrez a :

:* Créer un compte IA paramétré selon votre identité de formateur.

g Interagir efficacement avec ChatGPT, Gemini ou Mistral grace a des prompts bien construits. Utiliser le
" mode canevas, le persona et la mémoire de ChatGPT pour contextualiser vos requétes. Déjouer les pieges

A de I'lA : biais, hallucinations, approximations, et limites juridiques.

O Appliquer des pratiques responsables dans l'usage de I'l|A (RGPD, éthique, écologie).

[ % Outils explorés : ChatGPT, Gemini, Mistral (gratuit et pro)

Formation certifiante IA - Valeurs et Talents



Module 2

Conception de parcours pédagogiques personnalisés

Enjeu :
Utiliser I'lA pour concevoir des dispositifs pédagogiques complets, innovants et alignés sur les standards de qualité actuels.

Vous apprendrez a :

ﬁ Générer des déroulés pédagogiques, programmes et livrets a partir de briefs client.

Rédiger des objectifs pédagogiques selon les taxonomies SMART et Bloom.

D Créer des ressources engageantes : jeux, citations, FAQ, cartes mentales, visuels.
@ Développer des supports a forte valeur ajoutée visuelle (affiches, visuels de cours). Evaluer et

* améliorer la qualité de vos supports avec des prompts d'autodiagnostic.

3% Outils explorés : ChatGPT, Gamma, Genspark, Leonardo Al

Formation certifiante IA - Valeurs et Talents



Module 3
Automatisation des processus de formation

Enjeu : Automatiser les taches répétitives du formateur grace a des robots simples, efficaces et personnalisés.
:* Vous apprendrez a créer un assistant IA qui agit comme un co-formateur ou un SAV automatisé. Vous

|a. apprendrez a construire un robot de génération de contenus (emails, articles, publications). Vous apprendrez a

(/) concevoir un scénario automatisé avec Make, en lien avec vos outils quotidiens. Vous apprendrez a explorer les

¢ bases de I'API OpenAl et comprendre la logique des tokens.

= Vous apprendrez a utiliser n8n comme alternative open source pour des processus plus avancés.

%S Outils explorés :  ChatGPT, Make, n8n, OpenAl AP

Formation certifiante IA - Valeurs et Talents



Module 4

Animation de formations et évaluations des acquis

Enjeu : Enrichir vos formations en présentiel ou a distance avec des animations et évaluations boostées par I'lA.

Vous apprendrez a :

(e Générer des mises en situation originales : jeux de réle, débats, chapeaux de Bono.

+— Créerdes quiz interactifs, QCM, études de cas,

o/ ——

[ E____]

R Personnaliser vos animations avec des IA
AVA
ah

‘. Analyser les enquétes de satisfaction grace a des syntheses automatiques.
\ J

g Renforcer I'évaluation continue via I'lA pour prouver I'efficacité pédagogique.

%S Outils explorés : ChatGPT, Quizziz, outils IA embarqués

Formation certifiante IA - Valeurs et Talents



Module 5

Création de contenus pédagogiques multimédias

Enjeu : Produire rapidement des contenus pédagogiques multimédias adaptés aux nouveaux usages d'apprentissage.

Vous apprendrez a :

B¢ Créer des vidéos pédagogiques ou teaser de formation avec des avatars IA.

Produire des podcasts
@

D Concevoir des microlearnings, pages e-learning ou mini-apps interactives.
0 Intégrer des éléments d'accessibilité pour le handicap.

.'- Organiser vos contenus autour de storytelling engageants assistés par IA.

3% Outils explorés : Heygen, Notebook LM, Genspark, Leonardo Al, n8n

Formation certifiante IA - Valeurs et Talents



Module 6

Veille technologique IA et préparation a la certification

Enjeu : Mettre en place une veille professionnelle continue sur I'lA et finaliser les livrables de certification.

Vous apprendrez a :

° Suivre les bons influenceurs IA et structurer votre veille métier avec méthode.

Créer un robot de veille IA avec ChatGPT + Task ou Gemini.

Consolider vos apprentissages dans un dossier professionnel certifiant.
Préparer une vidéo de présentation claire et crédible de votre cas d'usage IA.

Organiser votre soutien au passage de la certification RSCH avec sérénité.

% Outils explorés : ChatGPT, Task, Gemini, agents IA personnalisés

Formation certifiante IA - Valeurs et Talents



Valeurs & Talente

Formation

i

- Coaching - Conseil RH

Modalité et organisation

@ Modalités Pédagogiques

W« 6 sessions synchrones interactives de 2h chacune

1 Plus de 8 heures de contenus en ligne valorisées a 24h

w Tutorat Expert : Accompagnement personnalisé par des spécialistes de I'lA

B Ressources: Supports, templates et outils pratiques a utiliser

Prérequis

@ Expérience professionnelle d'au moins 2 ans en tant que formateur concepteur

@ Intervenant en entreprise ou organisme de formation continue/initiale

Evaluation

4
o
.

Evaluations continues tout au long du parcours
Dossier professionnel démontrant I'acquisition des compétences

Mise en situation réelle dans votre contexte professionnel

S N

) Validation des compétences acquises a l'issue de la formation

¥

Q Accessibilité

¢ Adaptation aux situations de handicap : Contact préalable avec notre référent
handicap

© Délai d'accés : Réponse sous 48h et mise en place sous 15 jours
# Certification pour valoriser vos nouvelles compétences

€ Tarif : 1999€ TTC par participant

Formation préparant a la certification RS : Intégrer I'lA dans les missions du consultant formateur

www.valeurs-et-talents.fr
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Valeure & Talente

Les options

Apéro mensuel IA

Participez chaque mois a un moment convivial

avec d’autres formateurs certifiés : partage

de cas concrets, nouveautés IA, échanges de
bonnes pratiques.

Mises a jour inclues 3 ans

L'IA évolue vite. C'est pourquoi nous mettons a
jour le contenu en continu, et vous y avez
acces pendant 3 ans.

Webinaires thématiques exclusifs

Accédez a des sessions réservees a nos
certifiés, animées par des experts IA. Chaque
mois, un sujet précis (nouvel outil, nouvelle
méthode, étude de cas).

Communaute privé Discord

Rejoignez un espace d’'entraide réserveé aux
certifiés : entraide, veille, réponses rapides et
partages de ressources.



Annexes




Annexe

Certification RS7138 : ce que le candidat prépare

La formation prépare a une certification enregistrée au Répertoire Spécifique de France compétences.

RS7138

Code certification

Identité

30/04/2028

Echéance d’enregistrement

Intitulé : Intégrer I'lA dans les missions du

consultant formateur.

Certificateur : Valeurs & Talents, SIRET

81313874000028.

Certification active, décision du 30/04/2025.

‘ Sélection

Présentation de la
certification et
vérification du
projet.

‘ Parcours

30 min 2

Soutenance synchrone Membres du jury

Prérequis certification

Inscription auprées de Valeurs & Talents.
Expérience de formateur/concepteur
experimente.

Socle numérique validé par positionnement.

Entretien de sélection et vérification des preuves.

6/10 100%
Seuil de validation soutenance Jury externe au certificateur
Livrables

Dossier professionnel au format libre.

Vidéo de présentation du cas pratique.

Cas réel ou réaliste, avec prompts, réponses IA,
retraitement humain, outils et résultats.

‘ Dossier ‘ Soutenance ‘ Décision

Formation, Remise du 10 min de PV de jury,
exercices, dossier et de la présentation + 20 resultats par
accompagnement vidéo avant min d’échanges. email, parchemin
et préparation. soutenance. si validation.



Annexe

Compétences attestées par la certification

Le référentiel couvre I'ensemble du cycle de mission du consultant formateur augmenté par I'lA.

Analyser les besoins d’apprenants pour définir les objectifs opérationnels et
évaluables d’'un parcours de formation, en tenant compte du contexte et des
particularités de la situation des apprenants (contraintes spatiales, de temps,
budgétaires, de langue mais aussi liées a de potentielles situations de handicap
notamment).

Développer des contenus de formation adaptés aux besoins opérationnels
d’apprenants, en utilisant des outils d’intelligence artificielle, afin de renforcer la
congruence et I'efficacité des apports.

Concevoir des supports multimédias adaptés aux objectifs pédagogiques d’'un
projet de formation, en utilisant des outils d’intelligence artificielle, afin de pouvoir
répondre a la diversité des styles d'apprentissage, notamment dans une logique
d’accessibilité et d’inclusion.

Concevoir des modalités d'évaluation de connaissances et de compétences, a
vocation formatives et/ou sommatives, en utilisant des outils d'intelligence
artificielle, afin de mesurer les acquisitions et progres individuels des participants
obtenus grace a une action ou a un cursus de formation.

Evaluer l'efficacité de parcours de formation & l'aide d'outils d'analyse de
données, dans une logique d’amélioration continue, afin de contribuer a I'analyse
des axes d'amélioration de son activité professionnelle et en particulier d’adapter
les contenus pédagogiques en fonction des résultats des évaluations.

Optimiser un parcours de formation répondant a des objectifs opérationnels
préalablement définis, en utilisant des outils d’intelligence artificielle, afin de
renforcer la qualité et 'impact des modalités pédagogiques envisagées et de
diversifier celles-ci.

C4

Stimuler I'engagement d’apprenants par I'intégration d’outils interactifs incluant
I'intelligence artificielle, en situation d’animation de formation, pour faciliter
notamment les moments d’appel aux connaissances préalables des participants
comme les moments d’ancrage de nouveaux savoirs ou savoir-faire.

(o

Concevoir des parcours de formation dans le respect des critéres réglementaires,
éthiques, écologiques et de qualité, afin de proposer des formations conformes,
tout en développant I'impact pédagogique et la durabilité.

Automatiser certains processus de gestion administrative et qualitative de ses
formations, en utilisant des outils d’intelligence artificielle, pour se conformer aux
exigences qualité de fagon plus efficace

Organiser une veille technologique continue et automatisée, pour faire évoluer
ses pratiques professionnelles de fagon pérenne, y compris autour de
I'intelligence artificielle




Annexe

Evaluation, jury, résultats et recours et indicateurs clés

Les modalités sont explicitées pour sécuriser le candidat avant son engagement.

Evaluation pendant la formation Epreuves de certification Jury et décision

* Positionnement en amont. * Dossier professionnel au format libre. « Jury de certification composé de 2 professionnels

* Evaluations formatives tout au long du parcours. * Vidéo de présentation du cas pratique. externes.

 Exercices, cas pratiques et livrables. » Soutenance synchrone de 30 min. * Délibération formalisée par PV.

* Mise en situation réelle ou réaliste dans le contexte * Toutes les compétences du référentiel doivent étre * Résultats transmis par email.

professionnel. acquises. * Grilles de notation communiquées au candidat.
Rattrapage Recours

En cas d’échec, une nouvelle session peut étre organisée dans les 6 mois selon les Le candidat peut contester la décision auprés du Président de Valeurs & Talents par mail. Si
conditions du réglement. Un échange préalable permet de refaire le point sur les facteurs le désaccord persiste, un dispositif de médiation de la consommation peut étre mobilisé.

clés de succes.

90 9,2/10 9,710 +5,5/10
stagiaires formés en 2025 et taux de satisfaction NPS gain moyen déclaré entre entrée
jusgqu’en mai 2026 et fin de formation
5% 17 92% 95%
taux d’abandon cohortes sur cette modalité présentation a 'examen de obtention a 'examen de

certification certification



Annexe

Meéethodes, moyens, accessibilité et options

Les informations complémentaires utiles avant décision sont rassemblées sans alourdir le coeur de l'offre.

Méthodes mobilisées Moyens pédagogiques et techniques
Apports méthodologiques ciblés, démonstrations en direct, études de cas contextualisées, Supports, templates, vidéos e-learning, ressources numeériques sur I'espace stagiaire,
exercices pratiques guidés, échanges entre pairs et accompagnement a la transposition accompagnement par des spécialistes de I'lA, soutien CSM et soutien administratif.

dans l'activité professionnelle.

Modalités et délais d’acces

Accessibilité / Handicap : Nos formations sont ouvertes a tous. Cependant en cas de doute, nous vous invitons a prendre contact directement
avec notre référent handicap, en amont de la formation, pour que nous puissions en discuter et au besoin adapter notre pédagogie et nos
activités en fonction des situations d’handicap qui pourraient se présenter. Le cas échéant, si nous ne serions pas en mesure de vous accueillir,
nous saurons vous orienter vers notre partenaire I'Agefiph. Contact : mickael.loeuille@valeurs-et-talents.fr / 06 81 25 53 88

Valeurs Et Talents | 3 ter avenue Des villages Carquefou 44470 | Numéro SIRET: 813138740 00028 | Numéro de déclaration d'activité: 52 44
07614 44 (auprés du préfet de région de: Pays de la Loire)
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Modalité et Délai d’acceés : « Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48h a toute demande d'information relative pour toute
formation. Une fois le contact établi, nous vous proposons un entretien pour vous présenter la certification, vérifier que vous avez les pré-requis
et que votre projet IA est cohérent avec le programme envisagé. Nous répondons a vos questions et évaluons la meilleure modalité pédagogique
avec vous. Nous envisagerons conjointement la date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux.

Sauf cas particulier, la mise en place de la formation pourra se faire dans les 15 jours suivant votre demande

Pour toute information veuillez nous contacter par mail ou téléphone - mickael.loeuille@valeurs-et-talents.fr - 06 81 25 53 88 - (8h30_19h30 tous
les jours de la semaine) ou via notre outil calendly https://calendly.com/d/ctc4-xsq-z46/integrer-la-certification-ia

Prérequis
Disposer d’une expérience professionnelle d’au moins deux ans en tant que formateur concepteur expérimenté, notamment en pédagogie, intervenant en entreprise ou en organisme de formation

continue ou initiale,
Disposer d’un socle de compétences numériques et digitales, validées par la passation d’un test de positionnement

Contact : mickael.loeuille@valeurs-et-talents.fr | 06 81 25 53 88 | 3 ter avenue des Villages, 44470 Carquefou
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